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Circolare n. 54/23 Genazzano, 21 novembre 2023

- Alle/i docenti neoimmessi in ruolo
- Ai/lle docenti tutor

- All'Albo on line

- E p.c. alla responsabile Formazione:
Docente A. Cecconi

Oggetto: Informazioni e adempimenti per i docenti neo-immessi in ruolo

Ai sensi del D.M. 850/2015, della Nota MIUR 36167/2015, del D.M. 226/2022 e alla luce del Nota
ministeriale n. 65741 del 07/11/2023 e della Nota USR Lazio n. 58566 del 14/11/2023, si indicano
alcuni adempimenti previsti dalla legge, ricordando che I'assunzione dei docenti neoimmessi prevede,
per la stabilizzazione del rapporto di lavoro, la conferma in ruolo a seguito del positivo superamento
di un anno scolastico di prova e di formazione.

Siindicano i principali passaggi rinviando anche alla lettura dei documenti citati.

- Aisensidel D.M n. 226/2022, il superamento del periodo di formazione e prova & subordinato
allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso
dell'anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attivita didattiche, al superamento del test finale
e alla valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in servizio. Fermo restando
I'obbligo delle 50 ore di formazione previste, i centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di
attivita didattica sono proporzionalmente ridotti per i docenti con prestazione o orario inferiore su
cattedra o posto.

L'art.3 del D.M n. 226/2022, al quale si rimanda per gli opportuni approfondimenti, disciplina i servizi
utili ai fini del periodo di formazione e di prova.

- Docente tutor (DM 226/2022): Il docente tutor assicura il collegamento con il lavoro didattico
sul campo e si qualifica come “mentor” per gli insegnanti neoassunti, specie di coloro che si
affacciano per la prima volta all'insegnamento. Il docente tutor presenta al Comitato di
valutazione le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attivita formative
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predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del
docente neoassunto.

- Caratteristiche dell'intervento formativo: Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno
complessivo, che si espletano attraverso le attivita formative sincrone volte alla valorizzazione
di una didattica laboratoriale; 'osservazione reciproca dell’azione docente, supportata anche
da mirata strumentazione operativa; la rielaborazione delle competenze professionali guidata
da specifiche sezioni di contenuti e strumenti che saranno forniti da INDIRE nell'ambiente
online.

Sintesi delle attivita formative

INCONTRI PROPEDEUTICI E DI RESTITUZIONE FINALE & ORE COMPLESSIVE
LABORATORI FORMATIVI/VISITE A SCUOLE INNOWATIVE 12 ORE
PEER TO PEER 12 ORE
FORMAZIONE ON LINE 20 ORE

- Attivita di visiting: Anche nel corso del corrente anno scolastico viene riproposta la possibilita
del visiting a scuole innovative che, laddove sperimentata, ha fornito risultati positivi e che
prevede tuttavia la partecipazione di un contingente ridotto di docenti (su domanda) a scuole
caratterizzate da un contesto professionale innovativo. Questa attivita per il corrente anno
scolastico sara destinata ad un massimo di 457 docenti neoassunti in tutta la regione Lazio. |
docenti neoassunti potranno manifestare |'interesse a prender parte all’attivita sperimentale di
visiting, sopra descritta, trasmettendo la propria candidatura online, per il tramite del proprio
istituto di servizio, secondo le indicazioni di seguito fornite. | docenti interessati potranno
stampare e compilare, per quanto di propria competenza, il fac-simile del modulo online e
consegnarlo agli Uffici di Segreteria dell’istituto scolastico sede di servizio per la successiva
presentazione della domanda entro il 27 novembre 2023.

Nel corso del periodo di formazione il docente tutee dovra predisporre un proprio portfolio
professionale, in formato digitale. Per agevolare I'attivita e fornire ogni genere di supporto al proficuo
svolgimento dell'anno scolastico di prova si affianca un docente (tutor) appositamente nominato a tale
scopo. Al termine dell'anno scolastico di prova si potra ottenere la conferma in ruolo — dopo un
colloquio sostenuto col Comitato per la valutazione del servizio — mediante un provvedimento di
competenza esclusiva di questo Ufficio. In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di
prova, il personale docente effettua un secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile.

Intanto, si invita a prendere visione del Codice di comportamento — previsto dall'art. 54 del D.Lgs.
30/3/2001 n. 165 e success. modif. e integr. per tutti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, pur
modulato per ogni Amministrazione — al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, reperibile anche al seguente link della nostra Istituzione:
https://www.comprensivo-genazzano.edu.it/area-riservata/codice-comportamento-3/ .
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In preparazione dell’incontro, che si svolgera nelle prossime settimane, finalizzato alla stesura del
Patto per lo sviluppo professionale, si invitano i docenti in anno di prova a consegnare il Bilancio
iniziale delle competenze (secondo il modello presente nella sezione Toolkit del sito Indire) in

segreteria entro il 30/11/2023.

Si invitano | docenti in anni di prova e i tutor ad organizzare le attivita previste seguendo i modelli
allegati a questa comunicazione.

Inoltre, si ricorda di seguire le attivita indicate dall’Indire al seguente link:

https://neoassunti.indire.it/2023/

Si allegano:
1) Nota USR Lazio;
2) Trattamento dati personali;
3) Facsimile domanda visiting;
4) Elenco scuola innovative

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mara Marzullo*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c¢. 2 D.Lgs 39/93
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