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Ai docenti neoassunti
Ai tutor dei docenti neoassunti

Ai componenti del comitato di valutazione

Ai docenti Tutor

Ai docenti neoimmessi in ruolo
Al Comitato di valutazione

Al Sito Web

OGGETTO: PERIODO DI FORMAZIONE E DI PROVA PER | DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2024/25-
ADEMPIMENTI FINALI

In vista del parere che il Comitato per la Valutazione dei docenti dovra esprimere e a conclusione delle
attivita formative, si indicano le azioni utili per il completamento delle attivita, nel rispetto della
normativa vigente (D.M. n. 850/2015, D.M. 984/2017, L. 145/2018; Nota m_pi prot. 30998 del
25.08.2022 DM 226 del 16.08.2022, DM 226 del 16.08.2022 all. a, Nota USR Per il Lazio prot. 90417
del 27.11.2024 “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno
ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I'a.s. 2024/2025”,

Il D.M. 850/2015 prevede una serie di fasi strettamente correlate e coordinate tra loro, tutte funzionali
alla predisposizione del colloquio innanzi al Comitato di Valutazione. Le modalita di tale adempimento
sono contenute nell’art. 13 del citato D.M. 850, laddove si prevede che “[...] il docente sostiene un
colloquio innanzi il Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attivita di
insegnamento e formazione e della relativa documentazione, contenuta nel portfolio professionale,
consegnato preliminarmente al Dirigente Scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni
prima della data fissata per il colloquio.”

DOCENTI TUTOR
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Il docente tutor avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria
compiuta, in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e
partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma 3, art. 13 D.M. n. 850).
Listruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione, svolto dal docente neoassunto sotto la
supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad
osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita
scolastica. In riferimento a cio 'istruttoria che il tutor presentera al Comitato terra in debito conto:

1. dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche, effettuati in classe;

2. delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

3. della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

4. delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e
gestionali, dimostrate dal docente neoassunto durante I'anno di prova;

5. delle strategie inclusive, poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo sviluppo
delle eccellenze;

6. della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative sia collegiali.

Listruttoria si sviluppera considerando i livelli di partenza, i risultati in itinere e quelli finali, emergenti
dalle situazioni di insegnamento o dalle esperienze formative svolte.

DOCENTI TUTOR
Il docente tutor per ciascun docente neoassunto assegnato dovra espletare le seguenti operazioni:

1. Piattaforma Indire online:

° compilare il questionario riguardante 'esperienza di tutoraggio, volto ad analizzare il giudizio
sull’esperienza di collaborazione e osservazione reciproca;

e dopo l'invio definitivo del questionario, stampare I'attestato sul ruolo di tutor svolto.




2. Relazione Istruttoria Finale

Utilizzando il modello allegato, il tutor deve redigere una relazione finale a carattere istruttorio da
presentare al Dirigente Scolastico e dinanzi al Comitato di Valutazione.

Ogni tutor dovra inviare alla segreteria, all’indirizzo rmic8ad00t@istruzione.it o con consegna a mano,
entro venerdi 13 giugno 2025, per ogni docente in formazione assegnato i seguenti materiali:

1. Lattestato attivita di tutoring (il file deve essere cosi rinominato: ATTESTATO
(cognomeTUTOR)_PER_(cognomeNEOASSUNTO);

2. La relazione finale (il file deve essere cosi rinominato:
RELAZIONE_FINALE_(cognomeTUTOR)_PER_(cognomeNEOASSUNTO). La relazione sara il
risultato dell’istruttoria del tutor previo esame dei seguenti documenti in riferimento ai docenti
neoassunti: bilancio iniziale e finale, Curriculum formativo, Patto per lo sviluppo professionale,
attivita di osservazione peer to peer.

Nell’'oggetto della mail si dovra specificare:

DOCUMENTAZIONE_FINALE_(cognomeTUTOR)_PER_(cognomeNEOASSUNTO).

DOCENTI NEOASSUNTI

Terminate le attivita di formazione previste, in presenza e online (Laboratori e Piattaforma Indire), il
docente in anno di prova e formazione dovra produrre il dossier finale in formato .pdf e cartaceo. Il
citato dossier si compone dei seguenti documenti:

e portfolio del docente: curriculum formativo, attivita, bilancio iniziale delle competenze,
progettazioni delle attivita didattiche, bisogni formativi;

e relazione finale delle attivita peer to peer;

e patto per lo sviluppo professionale.

DOCENTI NEOASSUNTI
| docenti neoassunti dovranno entro venerdi 13 giugno 2025, eseguire la seguente procedura:

° inviare alla segreteria, all’indirizzo rmic8ad00t@istruzione.it o con consegna a mano, i seguenti
documenti:

- Il Registro Attivita Peer to Peer;
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- Il Portfolio professionale da presentare al Comitato di Valutazione, esportato dalla
piattaforma Indire (che comprende: il curriculum formativo; il bilancio iniziale delle
competenze; il patto formativo; i laboratori formativi; Iattivita didattica/che svolta/e; il
peer to peer; il bilancio finale e i bisogni formativi).

- LAttestazione rilasciata dalla Scuola Polo relativa alla Formazione in presenza.

e caricare sulla Piattaforma Indire la DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA FORMAZIONE
ONLINE (bilancio delle competenze, curriculum formativo, attivita didattica, bisogni
formativi futuri) e compilare i questionari (comunicazione gia inviata).

Si ricorda che la Piattaforma Indire non prevede alcun attestato per il docente neoassunto. Sara la
documentazione presentata al Comitato di valutazione per la discussione finale a certificare il lavoro
svolto dal docente nell'ambiente online.

L'Ufficio di Segreteria trasmettera al Comitato di Valutazione, entro 5gg prima della data fissata per il
colloquio, la documentazione presentata dai docenti neo assunti.

Il docente neoassunto sosterra un colloquio innanzi al Comitato, prendendo avvio dalla presentazione
delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione, contenuta nel portfolio
professionale.

La data prevista per la convocazione del Comitato di Valutazione e per lo svolgimento del colloquio
dell'anno di formazione e di prova e venerdi 27 giugno 2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mara Marzullo*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 D. Lgs n. 39/93




